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Lisa 1. Arvamuste ja kooskõlastuste tabel 

Vastaja Kommentaar Arvestatud/mittearvestatud 

Eesti Kaubandus-

Tööstuskoda 
 Ettepaneku peamine muudatus (võimaldada Globaliseerumisega 

Kohanemise Euroopa Fondil toetada mitte ainult koondatud 

töötajaid, vaid ka töötajaid, keda mõjutab peatne koondamine 

restruktureeritavates ettevõtetes) on igati mõistlik. 

 Kuna EGF-st raha taotlemise tingimused on Eesti ettevõtjate jaoks 

suhteliselt kõrged, näiteks koondatud töötajaid peab olema 

vähemalt 200, siis ei ole selle määrusel ja plaanitavatel 

muudatustel Eesti ettevõtjate jaoks olulist mõju. Hetkel ei ole 

mulle teada, kas EGF-st on Eestis koondatud töötajaid üldse 

toetatud. 

 Kui koondatute arv oleks väiksem, siis see suurendaks Eesti 

ettevõtjate ja koondatud töötajate võimalusi saada toetust. Samas, 

kui koondatute arv peaks toetuse saamiseks olema näiteks 

minimaalselt 100, siis ka see ei avaldaks Eestile märkimisväärset 

mõju, sest nii suure koondamistega juhtumeid on Eestis ikkagi 

harva. Ja lisaks tuleb arvestada sellega, et EGF-i eelarvel on 

aastane piirmäär. Ehk kui koondatud töötajate arvu vähendatakse, 

siis ei pruugi Eesti ettevõtjate ja töötajate jaoks eelarvest raha 

jätkuda. 

Arvestatud 

Eesti 

Ametiühingute 

Keskliit 

Oleme nõus määruse muudatustega ning loodame, et seda hakatakse ka 

Eestis kasutama. 

Arvestatud 

Eesti Töötukassa Töötukassa osutas tööturuteenuseid Globaliseerumisega Kohanemise 

Euroopa Fondi (EGF) toetusega perioodil 01.01.2021-30.06.2023. Seega 

ei puutu kavandatavad EGF määruse muudatused otseselt töötukassa 

tegevusvaldkonda ja ettepanekuid eelnõu osas ei tekkinud. 

Arvestatud 

 

 


